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STATUTO DEL COMUNE DI BOVALINO
PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA

TITOLO 1
DISPOSIZIONI GENERALI

CAPITOLO 1
Capo I° Il Comune

Art. 1 - Autonomia del Comune

. I Comune di Bovalino €, a norma degli articoli 528 tlella Costituzione, nonché dell'articolo 3 del

T.U.E.L. 18 agosto 2000, n. 267 (Ordinamento Enti lipdante autonomo che rappresenta la
comunita di coloro che vivono nel suo territorio.
Nellambito della propria autonomia, il Comune asstutiei compiti relativi alla cura degli interessi
della comunita rappresentata, salvo quelli per ii driddggi statali o regionali prevedono specifiche
competenze.
I Comune concorre alla determinazione degli obiettmtenuti nei piani e nei programmi della
Provincia, della Regione e dello Stato e provvede, pantq di sua competenza, allesecuzione ed
allattuazione di essi. Promuove, inoltre, l'adozionepmivvedimenti di competenza statale o
regionale, che interessano la comunita locale ed tsdecifunzioni attribuite o delegate dalla
Provincia, dalla Regione o dallo Stato.
Promuove lautogoverno della comunita, realizzatovatia l'effettiva partecipazione dei cittadini,
delle forze sociali, economiche e sindacali ai procksssionali, allattivita politica ed amministrativa.
A tal fine, garantisce linformazione sullattivitdoBunale, e prevede forme di consultazione
referendaria.
I Comune promuove i rapporti con le altre autonomialil@d attiva la collaborazione con tutti i
soggetti pubblici e privati, allo scopo di coordinarsefeizio delle funzioni e dei servizi di interesse
ultracomunale.
I Comune partecipa, per quanto di sua competeaeajniziative in campo internazionale che
abbiano come scopo la conoscenza reciproca tra i pofffeliMazione dei diritti dell'uomo, la pace e
la cooperazione e collabora con associazioni ed enti ckegpeno gli stessi scopi.
In particolare, il Comune, coerentemente con laraanediterranea della citta di Bovalino, attua
forme di collegamento con le collettivita locali di a$tati, nei modi definiti dalla Carta europea delle
autonomie locali e, quale Comune d'Europa, anche casiig@draeuropei.

Art. 2 - Obiettivi
I Comune di Bovalino si propone la tutela e la prooweidella persona umana contro ogni forma di
sopraffazione e di violenza ed assume, quale obiettnaritario, nellambito delle proprie
competenze, la lotta al fenomeno mafioso, anche attocawagsi iniziativa tesa a diffondere la
consapevolezza della sua natura eversiva della corsivvile e dellordine democratico.
A tal fine, ispira il suo ordinamento ai princigil dispetto della dignita e della liberta delluomoeda
solidarieta sociale, in armonia con i valori piu elepagisenti nel patrimonio di storia e di tradizioni
della comunita medesima, rifiutando qualsiasi disoemione per ragioni di sesso, razza, religione o
condizioni economiche e sociall.
I Comune ispira la propria azione alla tutela\ddori universali ed alla salvaguardia dellautentic
cultura locale, che esprime lidentita originarid egratteri distintivi propri della comunita localeteh
fine, sostiene le formazioni sociali che mirano alledume civile e morale dei cittadini, stimolandone
la coscienza critica e la partecipazione alla vithbfiza e promuove lo sviluppo delle istituzioni
culturali, nonché la tutela e la valorizzazione défipanio ambientale, storico ed artistico della citta.
Il Comune di Bovalino attua e favorisce forme di galfeento con i lavoratori emigrati.

Art. 3 - Funzioni
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1. II Comune di Bovalino rappresenta e cura uaitante gli interessi della propria comunita e ne
promuove lo sviluppo ed il progresso civile, sociale eshemico.

2. 1lComune, in particolare:
- opera per realizzare le condizioni atte a rendiegtivg il diritto al lavoro, allo studio, alla
cultura, alla parita giuridica e sociale della doenpromuove azioni positive per garantire pari
opportunita;
- organizza tempi, modalita e strutture della vittbana per rispondere alle esigenze di tutti i
cittadini;
- promuove ed attua un organico assetto del territaglogquadro di un programmato sviluppo
degli insediamenti umani, delle infrastrutture doda degli impianti industriali, turistici e
commerciali;
- concorre a garantire, nellambito delle proprie caemze, il diritto alla salute ed opera per
lattuazione di un efficiente servizio di assisteszaio - sanitaria, in favore soprattutto degli
anziani, delle donne, dei minori, dei disabil, desdicodipendenti, degli alcolisti, dei malati
mentali, dei nomadi e degli immigrati;
- predispone, nellambito delle proprie competenzmedstrumenti di pronto intervento per |l
caso di calamita;
- prowede alla conservazione e difesa dellambiecte speciale riguardo alle cause di
inquinamento;
- tutela il diritto all'abitazione;
- vigila sul patrimonio storico, artistico, archeologicauiturale, garantendone il godimento da
parte della collettivita;
- incoraggia e favorisce la pratica sportiva edigtoo sociale e giovanile;
- coordina le attivita commerciali e favorisce l'orgaarzione razionale dellapparato distributivo;
- tutela e promuove lo sviluppo dellattivita produtta; soprattutto, dellartigianato e delle attivita
turistiche.

Art. 4 - Pari opportunita
1. 1l Comune garantisce condizioni di pari dignita ed oppdduna uomo e donna nella societa e
sul lavoro, promuove la presenza di entrambi i sesdi @eggni collegiali del Comune nonché di
Enti, Aziende ed Istituzioni da esso dipendenti.

Art. 5 - Principi programmatici

1. Nello svolgimento dei compiti di cui allarticolo 8,Jomune considera prioritarie le esigenze dei
settori pit deboli della popolazione.

2. In particolare, si impegna per la tutela degheginati, dei giovani, dei disoccupati e degli imratgr
sviluppando sullintero territorio Comunale i servizi iglycanche attraverso le organizzazioni di
volontariato e promuove iniziative economiche private dblathe, anche sotto forma di
associazionismo cooperativo.

3. Il Comune attua un'efficiente gestione dei serpizbblici, determinando forme di tariffazione
differenziate per particolari categorie di soggetti.

Art. 6 - Principi ispiratori dell'organizzazione Comunale

1. Il Comune di Bovalino riconosce e tutela i diritti fangentali della persona umana.

2. Si adopera per lorganizzazione ed opera per la r@abre di tali diritti ed impronta
costantemente la propria azione al perseguimentanelfsse generale, nel rispetto delle
regole della correttezza, dell'efficienza e dellimpditai amministrativa e gestionale.

3. In attuazione di tali principi, lamministraae deve organizzare le proprie risorse umane, e deve
operare in conformita ai seguenti criteri direttivi:

1)snellimento dellattivitd amministrativa e dei pedenenti di decisione e di controllo;
2)assunzione della programmazione come metodo ordinazinde;
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)realizzazione delle esigenze del contraddittodella collaborazione e della democraticita,
nellambito dei processi decisionali, di attuazewesecuzione;
4)collegialita nellelaborazione delle decisioni e¢hplicano scelte discrezionali;
5)obbligo di astensione, da parte degli Amministratdal prendere parte agli affari che
riguardano interessi propri, dei propri congiunti o idahi entro il quarto grado;
6)introduzione di idonei strumenti per il controlloleldélinzioni e dei servizi e per l'applicazione
delle misure correttive;
7)divieto di accesso - fuori dalle ipotesi risegvaila legge e nellambito dei poteri di
autorganizzazione del Comune - alle cariche od agt pffibblici mediante nomina, elezione,
designazione, inclusione in liste o elenchi o alti etjuivalenti presso Amministrazione
Comunale o - a qualsiasi titolo - presso enti, aziestiizioni, organismi dipendenti,
sovvenzionati 0 sottoposti a vigilanza del Comune di cottw® si trovano nelle seguenti
condizioni:

a) sono sottoposti a procedimento penale per delittal perle e previsto larresto

obbligatorio in flagranza,;

b) sono inelegibili alla carica di Consigliere Comena

C) sono sottoposti a misura di sicurezza detentivdibert vigilata.
8) obbligo di individuazione dei prescelti di cuinaimero precedente, nellambito di coloro che
possiedono comprovate qualita di professionalita e diriespa, in relazione alla carica o
allufficio da ricoprire;
9) determinazione delle garanzie di trasparenzaerictttezza in materia di appalti, concorsi e di
conferimento di incarichi professionali e delle modafitar la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi e aiuti finanziari di qualunggenere a persone ed enti pubblici o privati;
10) organizzazione dei servizi relativi ai settofl'asistenza, della cultura, dello sport e delle
attivita ricreative, secondo la formula del decentrames dellaffidamento preferenziale ad
associazioni e societa cooperative;
11) gestione dei servizi pubblici locali, nelle formmeeviste dalla legge e dal presente statuto,
secondo preventivi criteri di convenienza socio - ecoramic

Attuazione del principio secondo il quale le funzaindirizzo politico - amministrativo spettano agli
organi di governo, mentre la gestione amministratatiriouita agli organi burocratici.

Capo Il Il territorio

Art. 7 - Delimitazione del territorio
I Comune di Bovalino comprende la parte del suolo naodelimitata con il piano topografico
di cui allarticolo 9 della L. 24 dicembre 1954, n. 1228 e suocoesabdificazioni, nellambito
del quale esercita le sue funzioni ed i suoi poteri.
Il territorio di cui al precedente comma comprende Rava&apoluogo, ove ha sede il Comune e
le contrade rientranti nella pertinenza dell’Ente.

Capo lll Identita dell'ente

Art. 8 - Sede

Il Comune di Bovalino, ad ogni fine legale, ha qa@sso il palazzo municipale.
Le riunioni degli organi collegiali hanno luogogs@ la sede dellEnte.
In casi eccezionali, anche su richiesta di siegakiglieri, il Consiglio puo essere convocato in luoghi
diversi.

Art. 9 - Stemma e gonfalone
Lo stemma ed il gonfalone della Citta di Bovalinorgafa conformazione risultante dagli elaborati
grafici allegati al presente Statuto.
Il Sindaco dispone sulla utilizzazione del gonfaldnenunale nelle cerimonie pubbliche.
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TITOLO I
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Capo | Forme della partecipazione

Art. 10 - Disposizioni generali
I Comune garantisce e promuove la partecipazionsirdmli e delle formazioni sociali al fine di
assicurare la democraticita dellordinamento ed il armamento, limparzialita e la pubblicita delle
funzioni e dei servizi.
Per gli stessi fini, i Comune favorisce le ldbé&rme associative, le organizzazioni del volontariat
e della cooperazione, incentivandone l'accessatialtture dell'ente.
Sono titolari dei diritti di partecipazione i cittaidscritti nelle liste elettorali del Comune e tjud
etd superiore ai sedici anni residenti nel Comune;hgpersone maggiorenni straniere o apolidi
domiciliate nel Comune, che esercitano la proprvghente attivita di lavoro o di studio ad
esclusione dei soli diritti od azioni per il cui la legge o lo statuto prevedano espressamente
liscrizione nelle liste elettoral.
Per facilitare la partecipazione alle operaziait@lali ed alle consultazioni popolari i Comune, in
esecuzione del Regolamento previsto dallart. 13 delld80 aprile 1999, n. 120, predispone una
tessera elettorale a carattere permanente, destnatelgere la stessa funzione del certificato
elettorale, da consegnare a tutti gli iscritti niedte elettorali.

Art. 11 - Associazioni

I Comune promuove organismi di partecipazione popaliAmministrazione locale anche su base
di frazione o di quartiere. | rapporti del Comune cdinfdeme associative sono disciplinati con la
deliberazione consiliare che istituisce 'organismpatitecipazione.
I Comune valorizza e sostiene, secondo modalitditetalagli appositi regolamenti, le libere forme
di associative e di cooperazione dei cittadini e déglnieri attraverso:

a) il riconoscimento del diritto di accesso alle inforimaiz ai documenti ed ai dati di cui sia

in possesso lamministrazione;

b) la consultazione riguardo alla foriow@e degli atti generali.
Per i fini di cui al precedente comma, la Giitanicipale istituisce un apposito albo, organizzato per
settori corrispondenti alle politiche comunali, nellgsano iscritte tutte le associazioni, che operano
sul territorio del Comune e che ne abbiano fatto isfatgg@ositando il proprio statuto.
Il Comune riconosce, in particolare, il valoreiake e la funzione civile e culturale dell'attivita
di volontariato.

Capo Il Partecipazione popolare

Art. 12 - Libere forme associative
I Comune valorizza le libere forme associative @ pwomuovere organismi di partecipazione
popolare.
| rapporti con tali forme associative sono regaafi la deliberazione di promozione.

Art. 13 - Forme di consultazione popolare
Il Capo V° del presente Statuto prevede e disaifdi forme di consultazione della popolazione.

Capo Il Informazione
Art. 14 - Informazione
I Comune riconosce nel diritto allinformazione una gdeesupposti essenziali per assicurare

leffettiva partecipazione dei cittadini alla vialitica e sociale della comunita.

5



N

Tutti gli atti dellamministrazione Comunale, ad eschs di quelli riservati per disposizione di
legge o di regolamento, sono pubblici.

Per garantire una maggiore informazione, il Comunteisce [|'apposito ufficio delle relazioni
con il pubblico.

L'informazione deve rispondere a principi di chiaagzsattezza, tempestivita, completezza e
deve essere idonea a raggiungere la generalita dei sogugati @ associati dellordinamento
Comunale anche attraverso mezzi telematici.

Art. 15 - Accesso
Ai cittadini singoli 0 associati e garantito I'sssz agli atti dellamministrazione, ferma restando la
tutela delle persone e degli altri soggetti rispdttcattamento dei dati personali.
Sono sottratti allaccesso gli atti riservati o sottbasniti di divulgazione per espressa disposizione
di legge o di regolamento.
In nessun caso puo essere vietata l'esibizioneatiégli competenza del Consiglio Comunale o dei
provvedimenti degli altri organi del Comune riguardantoncessione di contributi e di sovvenzioni
e l'attribuzione di vantaggi economici di qualunqueege a persone e ad enti pubblici o privati.
Tutti i cittadini hanno diritto di prendere visiodegli atti e dei provvedimenti, compresi i loro
allegati, adottati dagli organi del Comune e di otteferelative copie previo pagamento dei soli costi
di riproduzione.

CAPO |V Istanze, petizioni, proposte

Art. 16. - Istanze
| cittadini, le associazioni, i comitati ed i soggebllettivi in genere possono rivolgere al Sindaco
istanze per chiedere un intervento dellamminisirezb per conoscere le ragioni delladozione di un
provvedimento, avente ad oggetto questioni di integemserale o collettivo.
Il Sindaco ha l'obbligo di ricevere, di esaminade rispondere, su relazione degli organi o degliiuffic
competenti, alle istanze entro il termine di trembarn
Le modalitd di presentazione e di risposta allenz® sono indicate dal regolamento sulla
partecipazione, il quale deve prevedere la formampt, nonché adeguate misure di pubblicita
dellistanza.

Art. 17 - Petizioni
Almeno tre associazioni iscritte allalbo Comunaleumaro 400 cittadini possono presentare una
petizione al Consiglio Comunale per sollecitarne Neto su questioni di interesse generale.
Le petizioni di cui al comma precedente devono gussentate presso ['ufficio del Responsabile
dellArea Amministrativa, il quale, compiuta listtoria, la rimette al Segretario Comunale per il
seguito di competenza.
Il Sindaco, ricevuta la petizione dallufficio dSlegretario Comunale, € tenuto a sottoporre la
guestione al Consiglio, che, ove non ritenga di adetiinedicazione contenuta nella petizione, si
esprime con deliberazione adeguatamente motivatabiqmzata.
Le petizioni devono essere esaminate in appositdasednsiliare, da tenersi entro trenta giorni dal
completamento dellistruttoria.
In caso di inosservanza del predetto termine, uriasonsigliere puo richiedere linserimento della
petizione nell'ordine del giorno della prima sedutie del consiglio

Art. 18 - Proposte
Almeno tre associazioni iscritte allalbo Comunaleimero 400 cittadini possono avanzare proposte
per l'adozione di atti amministrativi che il Sindacastnette entro il termine previsto dal regolamento
allorgano competente, corredate del parere dei redjioris servizi interessati, nonché, ove
necessaria, dell'attestazione relativa alla copefhanaziaria.
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L'organo competente deve sentire i proponenti ergnvatigiorni dalla presentazione e provvedere
entro il termine di novanta giorni dal ricevimento a@ltoposta oppure far constare le ragioni per cui
ritiene che la proposta stessa non meriti di essecdt@c

Non vi € obbligo di risposta per le proposte relaii@dozione di atti che implicano l'esercizio del
potere di autotutela rispetto a singoli rapporti.

Art. 19 - Iniziative
Almeno tre associazioni iscritte allalbo ComunaldG® cittadini possono esercitare liniziativa di atti
di competenza del Consiglio Comunale presentando untfmpgecompagnato da una relazione
llustrativa.
Il Consiglio Comunale delibera in ordine al suddettagetto entro il termine di trenta giorni dalla
presentazione
Non possono formare oggetto di iniziativa le matelagive:
¢ alla disciplina dello stato giuridico del personale;
e aitributi locali, alle tariffe ed ai prezzi publalic
¢ ai bilanci preventivi e consuntivi.

Capo V Modi di consultazione popolare

Art. 20 - Consultazioni
I Comune puo indire, per dibattere problemi o questiom rivestono particolare rilievo per la
comunita pubbliche assemblee di cittadini. In particoldr€omune pud tenere consultazioni
dedicate ai problemi dellinfanzia, dei minori e dei giova
Tali assemblee possono essere indette anche @staci almeno cinque associazioni iscritte
allalbo Comunale o di almeno 400 cittadini, nel qual cas® tenute entro il termine di sessanta
giorni, alla presenza del Sindaco o di un suo delegato.
Il luogo, la data, l'ora e l'oggetto della assesrditeno comunicati alla cittadinanza mediante opportune
forme di pubblicita.
Le consultazioni possono essere svolte anche meldiahséribuzione di questionari o l'uso di mezzi
informatici.
Dei documenti discussi ed approvati dalle assemiagolari o dei risultati dei questionari deve
essere data lettura al Consiglio Comunale nella psetuta successiva allo svolgimento della
consultazione e deve essere data notizia mediamtgrate pubblicazione sul notiziario del Comune.

Art. 21 - Referendum

Nelle materie di esclusiva competenza Comuipaié, essere indetto referendum consultivo o
propositivo, in ordine a questioni di interesse generale
Non possono essere sottoposte a referendumoguesticernenti:

a) nomine, elezioni, designazioni, revoche e decagdenz

b) atti amministrativi vincolati o dovuti, in forzamibrme di legge, regolamento o statuto;

c) il ritiro di atti amministrativi che riguardino sgifici rapporti con i privati o che siano stati

emanati, previ accordi con questi ultimi;

d) provvedimenti concernenti il personale Comunalée delende speciali e delle Istituzioni;

e) provvedimenti relativi allassunzione di mutuileissione di prestiti;

f) provvedimenti concernenti imposte e tasse, ppeaablici, rette e tariffe;

g) bilanci preventivi e consuntivi.
Le materie di cui alle lettere d), e), f) e @l grecedente comma possono essere sottoposte
esclusivamente a referendum consultivo di iniziatmasiliare, secondo le modalita appresso indicate.
Il referendum consultivo € indetto dal Sindaco preeliberazione del Consiglio Comunale, adottata
con il quorum di presenze e con la maggioranza prelstRegolamento per il funzionamento del
Consiglio, relativamente a questioni concernenti attegali di competenza del consiglio.
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9.

La partecipazione al referendum consultivo @iz consiliare puo essere limitata, in relazione
alloggetto, ad una parte soltanto dei cittadini, iddata in ragione della residenza e/o
dellappartenenza a precise categorie.

Una volta indetto il referendum consultivo, il Corisigbospende [attivita deliberativa sul
medesimo oggetto, salvo che, con deliberazione adattatal quorum di presenze e con la
maggioranza previsti dal Regolamento per il funzionameigioConsiglio, si riconosca che
sussistano ragioni di particolare necessita ed urgerinata) caso, si fa ugualmente luogo alla
consultazione referendaria.

Il referendum propositivo €& indetto dal Sindaco su esthi di almeno il 20% dei cittadini
elettori, diretta a chiedere di sottoporre al corpot@late una motivata proposta di intervento
del Sindaco, della Giunta o del Consiglio Comunale.

Il giudizio sulla regolarita, legittimita ed amsiiglita della richiesta di referendum €& rimesso al
difensore civico, se hominato.

Non si fa luogo a referendum propositivo se, almegita giorni prima della consultazione
popolare, 'organo competente provvede in maniera coafaliarichiesta referendaria.

10. Il referendum € valido se ad esso abbia partecip@ena il cinquanta per cento degli aventi

diritto.

11. Entro sessanta giorni dalla proclamazione detaisuba parte del Sindaco, i competenti organi

comunali devono deliberare sulloggetto del referendum.

12. Un medesimo quesito referendario non pud esserepoiio nei due anni successivi alla

consultazione. Non €& consentito lo svolgimento di pitndiaferendum per tipo nello stesso anno
solare e, in caso dipluralita di richieste, si sdguidine cronologico di presentazione.

Capo VI Difensore civico

Art. 22 - Difensore civico
Al fine di garantire il buon andamento e Iimj@ita dellAmministrazione Comunale é istituito
[ufficio del difensore civico.
Il difensore civico € eletto dal Consiglio Comuma#fambito di un elenco formato a seguito di awiso
pubblico, emanato dal Sindaco. Le singole candidghassono essere proposte da ciascun
consigliere Comunale.
L'elezione awviene a scrutinio segreto e cond f@torevole della maggioranza @ del numero
dei componenti assegnati, comprendendo in esso il Sindalle prime due votazioni e col voto
favorevole della meta pit uno del numero dei consigiEsegnati nelle successive due votazioni
Il difensore civico dura in carica per tuttalaata della legislatura del Consiglio che ha procedila
nomina, non e rieleggibile ed esercita le sue funfimmiallinsediamento del successore. Il difensore
civico non puo essere rieletto.
Il difensore civico €& eletto tra cittadini lauredmti giurisprudenza, scienze politiche, economia e
commercio o equipollenti.
Non possono conseguire alla nomina alla carica disdife civico:
coloro che sitrovano in condizioni di ineleggibiliti @iarica di consigliere Comunale;
i parlamentari, i consiglieri regionali, provinciattomunali, circoscrizionali, i componenti delle
comunita montane;
gli amministratori ed i dipendenti di enti, istit@iaziende pubbliche o a partecipazione pubblica ai
quali partecipi il Comune, nonché di enti, istitatziende o imprese che abbiano rapporti contrattuali
con il Comune, che comunque ricevano da esso a qutislassovvenzioni o contributi;
coloro che, per ragioni della loro attivita di lavoro autooom subordinato, professionale o
commerciale, hanno rapporti continuativi con il Comune;
coloro che sono stati amministratori nel precedente guady o candidati nelle ultime elezioni
politiche od amministrative di qualsiasi tipo.
Il difensore civico decade per le stesse caheedeterminano la decadenza dalla qualita di
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consigliere o per sopravvenienza di una delle causelepgibilita indicate nel precedente comma 6.
La decadenza e pronunciata dal Consiglio Comunaleogogta di uno dei consiglieri. Nella stessa
seduta si procede, con la stessa maggioranzasticher lelezione, alla sostituzione, scegliendo
uno dei candidati iscritti nellelenco formulato peletione. Il difensore civico subentrante cessa allo
scadere della legislatura.

8. Il difensore civico pud essere revocato solo per giaszioni di legge o documentata inefficienza a
seguito di mozione motivata, presentata da almenorzm dei componenti assegnati. La mozione
deve essere approvata dal consiglio con il voto favoredella meta piu uno del numero dei
componenti assegnati, in esso comprendendo il Sindaco.

9. L'ufficio del difensore civico ha sede presso idtoeli, dispone di mezzi e di attrezzature d'ufficio e
di quanto altro necessario per il buon funzionamergébagvale di una segreteria composta da
personale del Comune, distaccato dal Sindacpropostadel Segretario Comunaledintesa con il
difensore civico.

10. Il difensore civico agisce di propria iniziativasa proposta di cittadini singoli 0 associati, puo
intervenire presso Amministrazione Comunale per réa@e che i procedimenti amministrativi
abbiano regolare corso e gli atti siano correttamertiEmpestivamente emanati, puod convocare i
responsabili dei procedimenti e dei servizi péedere documenti, notizie, chiarimenti, senza che
possa essere a lui opposto il segreto d'ufficio.

11. Acquisite tutte le informazioni utili, il difensesollecita, in caso di ritardo, gli organi competenti a
provvedere entro un determinato periodo di tempoateggli organi sovraordinati le disfunzioni,
gliabusi e le carenze riscontrate.

12. Se il contenuto dellatto adottato si discosta dallutazioni del difensore, 'amministrazione ha
l'obbligo di darne dettagliata motivazione. Il diferesoiico puo chiedere il riesame della decisione,
qualora rawvisi irregolarita o vizi.

13. Il difensore civico presenta, entro il mese dizmala relazione sullattivita svolta nellanno preotele
indicando le disfunzioni riscontrate, suggerendo rimeeli la loro eliminazione e formulando
proposte tese a migliorare il buon andamento e linagiErdell'azione amministrativa. La relazione
viene discussa dal consiglio in apposita seduta pabli casi di particolare importanza o comunque
meritevoli di urgente segnalazione, il difensore puqgualsiasi momento, relazionare al consiglio.

14. 1l Difensore civico, ai sensi dellart. 127, comfnadel Decreto Legislativo n. 267/2000, esercita il
controllo di legittimita delle deliberazioni di Giurgedi Consiglio, secondo la richiesta di un quinto dei
consiglieri o del Prefetto, inoltrata ai sensi del rsgde articolo.

15. Al difensore civico viene corrisposta lindenmitii al 30% di quella spettante al Sindaco.

Capo VIl Partecipazione al procedimento

Art. 23 - Awviso di inizio del procedimento

1. Il responsabile del procedimento, individuato asisdellarticolo 67, contestualmente all'inizio dello
stesso, ha l'obbligo di informare gli interessati mediscomunicazione contenente le indicazioni
previste dalla legge.

2. Al fini dellapplicazione di quanto disposto dalga@ente comma, si considerano soggetti interessati
anche le associazioni, regolarmente iscritte allalbon@ale di cui al comma 2 dellarticolo 10,
titolari di interessi collettivi, concernenti il pradimento in oggetto.

3. Nellipotesi prevista dal precedente comma, la omazione puo essere effettuata depositando gli atti
relativi presso l'ufficio per le relazioni con il plibb dellAmministrazione Comunale.

4. Gli atti relativi devono essere messi a disposizit@h@ubblico per almeno trenta giorni.

5. Restano comunque salve le disposizioni di legge o di regota che dettano una disciplina
specifica sulla partecipazione ai singoli procedimenti.

Art. 24. - Intervento nel procedimento
1. 1 singoli e le formazioni sociali, titolari di intex® coinvolti nel procedimento di adozione di atti
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amministrativi, hanno diritto di intervenire secondontedalita disciplinate dalla Legge 7 agosto 1990,
n. 241, ancorché non sia stata data loro comunicazidmézaedel procedimento.

Gli aventi diritto possono presentare istanze, memamposte e documenti pertinenti alloggetto del
procedimento.

Il responsabile dellistruttoria entro il termjpevisto dal regolamento deve pronunciarsi sugli atti
predetti e formulare le sue conclusioni ai finialelnanazione del provvedimento finale.

Il mancato o parziale accoglimento delle richiesteletie sollecitazioni pervenute deve essere
adeguatamente motivato nella premessa dellatto.

TITOLO Il
ORGANI DEL COMUNE

Capo | Consiglio Comunale

Art. 25 - Generalita
Sono organidi governo del Comune: il Consiglianti&co, la Giunta.

Art. 26 - Il Consiglio Comunale
Il consiglio € composto dal Sindaco e da 16 consiglieri
E' organo di indirizzo e di controllo politico - amnirasivo.
Spetta al consiglio individuare ed interpretaientgressi generali della comunita e di stabilire i
relazione ad essi, gli indirizzi che guidano e coordinke attivita di amministrazione e gestione,
esercitando il controllo politico - amministrativo sutied attuazione.
Il consiglio, ai sensi degli articoli 42 e 48 — coann- del T.U.E.L. n. 267/2000, determina il quadro
istituzionale e definisce i criteri generali suller@mento degli uffici e dei servizi.

Art. 27 - Competenze del Consiglio

Il consiglio esercita la funzione di indirizzo ecdntrollo politico — amministrativo ed ha competenza

limitatamente ai seguenti atti fondamental::
a) lo Statuto dellEnte, i Regolamenti ed i critezhgrali in materia di ordinamento degli uffici e
dei servizi;
b) i programmi, le relazioni previsionali e programioted, i piani finanziari, i programmi triennali
e l'elenco annuale dei lavori pubblici, i bilanci aah e pluriennali e le relative variazioni, i conti
consuntivi, 1 piani territoriali ed urbanistici e rqgrammi annuali e pluriennali per la loro
attuazione, le eventuali deroghe ad essi e | paegrtiere su dette materie;
c) le convenzioni con altri comuni e con la Provincia eostituzione e le modifiche di forme
associative;
d) listituzione, i compiti e le norme sul funzionanerdegli organismi di decentramento e di
partecipazione;
e) lassunzione diretta di pubblici servizi, la dogione di istituzioni e di aziende speciali, la
concessione di pubblici servizi, la partecipazionéEsheé a societa di capitali, I'affidamento di
attivita o servizi mediante convenzione;
f) listituzione e l'ordinamento dei tributi, nonct&disciplina generale delle tariffe per la fruizione
dei beni e dei servizi;
g) gli indirizzi da osservare da parte delle azepdbbliche e degli enti dipendenti, sovwenzionati
0 sottoposti a vigilanza;
h) la contrazione dei mutui non previsti espressamardtti fondamentali e 'emissione di prestiti
obbligazionari;
) le spese che impegnino i bilanci per gli esestizcessivi, escluse quelle relative alla locazehine
immobili e alla somministrazione e fornitura di beseevizi a carattere continuativo;
) gli acquisti e le alienazioni immobiliari, le agve permute, gli appalti e le concessioni che non
siano previste espressamente in atti fondamentaleaeh ne costituiscano mera esecuzione e
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che, comunque, non rientrino nella ordinaria ammizeme di funzioni e servizi di competenza
della Giunta, del Segretario o di altri dipendenti;
m) la definizione degli indirizzi per la nomina e designazione, da parte del Sindaco, dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziendeitadidsti, nonché la nomina dei rappresentanti
del Consiglio presso enti, aziende ed istituzioni ad espressamente riservata dalla legge.
Le deliberazioni in ordine agli argomenti di cucainma precedente non possono essere adottate, in
via d'urgenza, da altri organi del Comune, eccettqatdle attinenti alla variazione di bilancio, per le
guali & previsto lintervento surrogatorio della Giurgalvo, a pena di decadenza, la ratifica nei
sessanta giorni SUCCesSsivi.

Art. 28 - Funzionamento del Consiglio

Il funzionamento del Consiglio € disciplinato dal &amento, adottata con il quorum di presenze e
con la maggioranza previsti dal Regolamento per ilidmamento del Consiglio, che prevede le
modalita per la convocazione e per la presentaziondisclassione delle proposte, nonché il numero
dei consiglieri necessario per la validita delle sedu

In sede di approvazione del P.E.G. o del P.R.Qoren annualmente, assegnate al Responsabile
dellUnita Operativa Affari Generali le risorse fi@arie per la fornitura al Consiglio delle attrezratu
necessarie per il suo funzionamento, nonché per iofusinento dei gruppi consiliari regolarmente
costituiti e vengono approvate norme circa le modaliaildizazione delle risorse stesse.
I consiglieri entrano in carica al momento della laroazione ovvero, in caso di surrogazione, non
appena adottata la relativa deliberazione.
Le dimissioni dalla carica di consigliere, indista al Consiglio, devono essere assunte
immediatamente al protocollo nellordine temporale dis@ngazione, sono irrevocabil, non
necessitano di presa d’atto e sono immediatamentacefficConsiglio, entro e non otre dieci giorni,
deve procedere alla surroga dei dimissionari, con a&epateliberazioni, seguendo lordine di
presentazione delle dimissioni, quale risulta dalquaiio.
| consiglieri rimangono in carica fino alla eleziate nuovi, limitandosi, dopo la pubblicazione del
decreto di indizione dei comizi elettorali, ad adotgdiratti urgenti ed improrogabili

Art. 29 - Modalita di esercizio dell'attivita di indirizzo e di controllo
Il regolamento puo riservare apposite sedute, mifiadii sedute, alla discussione delle interrogazioni,
delle interpellanze e di ogni altra istanza di smatia ispettivo, presentate dai consiglieri, dettandone
la disciplina relativa.
Il Regolamento disciplina, altresi, le modalitardisentazione e di iscrizione allordine del giorncedell
mozioni tendenti a provocare un giudizio una decisioneagpresa di posizione su fatti o avvenimenti
politici, amministrativi, sociali, che interessano damunita o che hanno rilievo nazionale ed
internazionale.

Art. 30 - Attivita di determinazione del quadro istituzionale

e di costituzione dell'ordinamento organizzativo Comunale
Nellesercizio della potesta di determinazionesl guadro istituzionale, i Consiglio emana i
Regolamenti per il funzionamento degli organi elettidegli istituti di partecipazione,
dellordinamento del decentramento, delle forme assaxrtdi collaborazione con altri soggetti.
Definisce i criteri generali per ladozione degolamenti sullordinamento degli uffici e dei servizi
sulla dotazione organica e sulla gestione del patrimmonimbiliare dell'ente.

Art. 31 - Prima seduta del Consiglio
Il Consiglio per la seduta di insediamento & coneodal Sindaco eletto entro il termine perentorio di
10 giorni dalla proclamazione degli eletti al Consiglotale seduta, che deve tenersi entro il termine
di giorni 10 dalla convocazione, il Consiglio procede:
alla convalida degli eletti;
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a ricevere il giuramento del Sindaco;
a ricevere la comunicazione del Sindaco sulla composidelfa Giunta;
a ricevere la comunicazione sulla costituzione deigrup

Art. 32 - Elezioni, nomine, designazioni
Il Consiglio effettua le elezioni, le nomine e Isigrazioni di propria competenza secondo le modalita
fissate dallapposito regolamento.
Il regolamento stabilisce gli specifici requiditicorrettezza, di competenza e di esperienza, @ecess
determina i casi in cui le candidature possono esgeesentate dai singoli consiglieri, dai gruppi
consiliari, dagli ordini professionali, dalle associazidncategoria, dagli enti, dagli organismi di
partecipazione a cio appositamente abilitati dallsstesgolamento.
Le norme del regolamento devono assicurare la piiagmbpblicita dei curricula dei candidati e delle
procedure di scelta.
| candidati alle elezioni, alle nomine o alle gearzioni possono anche essere scelti tra gliiigeritt
appositi albi ed elenchi.
Qualora la legge o lo statuto prevedano la rappeesentielle minoranze, le elezioni, le nomine e le
designazioni avvengono con sistemi idonei a garantrdéeaminoranze siano rappresentate.
Il consiglio provvede agli adempimenti di cui agedenti commi in seduta pubblica e con votazione a
scrutinio palese.
Per le elezioni occorre sempre la maggioranza deiaaenti, salvo i casi di cui al precedente comma
5 o quelli espressamente previsti dalla legge.
Nei casi in cui & previsto che di un organo, calegicommissione debba far parte un consigliere
Comunale, questi € nominato o designato dal consiglio.

Art. 33 - Autonomia organizzativa e funzionale del Consiglio
Il Consiglio esercita la propria autonomia orgatizaa funzionale utilizzando, nei modi e con le
forme previste dal comma 2 dellart. 27, le risorgiste nel bilancio e nel P.E.G. o P.R.O.

Art. 34 - Consigliere Anziano
Ad ogni fine previsto dalla legge o dallo statutayualifica di consigliere anziano & determinata dalla
maggiore cifra individuale, costituita dai voti ditdiscongiuntamente ai voti di preferenza, con
esclusione del Sindaco neo eletto e dei candidatializa di Sindaco proclamati consiglieri ai sensi di

legge.

Art. 35 - Presidenza delle sedute

. La prima seduta del Consiglio Comunale & convoet3intaco e presieduta dal consigliere anziano,
per la convalida degli eletti, fino alla elezione Bedsidente dellAssemblea. La seduta prosegue poi
sotto la presidenza del Presidente eletto per laziate dei rimanenti argomenti di cui allarticolo
30, comma 1, del presente Statuto;

. L’elezione del Presidente del consiglio comunales@plinata dal Regolamento per il funzionamento
del Consiglio;

. Fino alla elezione del Presidente, la convocaziore presidenza del consiglio competono al
consigliere anziano, il quale presiede il consiglicharnn assenza del Presidente e del Vice Presidente
eletti;

. In sede di prima applicazione il Presidentedeisiglio viene eletto nella prima seduta utile sisreas
allapprovazione della norma statutaria di cui soperghprevede [istituzione.

Art. 36 - Gruppi consiliari e conferenza dei capigruppo
1.Tutti i consiglieri debbono appartenere ad upmplconsiliare e sono tenuti a dacoeunicazione
scritta al Consiglio.
| consiglieri eletti nella medesima lista formanagumppo consiliare.
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Ciascun gruppo deve essere composto da almemmmsiglieri.

Un gruppo pud essere composto anche da due consiglieri un sialo consigliere, purché
guesti siano gli unici o l'unico rappresentante di una lista

Se uno o0 piu consiglieri decidono di abbandonare il grupp@ppartenenza e non sono in
condizione di formare un nuovo gruppo debbono indicarguate gruppo confluiscono, in
caso contrario vanno a far parte del gruppo misto.

Ciascun gruppo comunica al consiglio il nome del capogrugmpomancanza di tale
comunicazione viene considerato capogruppo il consigliegrenqziano del gruppo, secondo |l
disposto dell'art. 34

La conferenza dei capigruppo € formata dai cagiadicun gruppo consiliare. La conferenza é
convocata dal Sindaco ogni volta che questi lo ritegortuno, o su richiesta di aimeno due
capigruppo.

Il regolamento definisce le altre competenze aelhferenza dei capigruppo, le norme per il suo
funzionamento ed i rapporti con il Sindaco che la plesieon le commissioni consiliari permanenti e
con la Giunta Comunale.

Art. 37 - Commissioni consiliari permanenti
Il Consiglio Comunale, previa richiesta formaldadebnferenza dei capigruppo, puo istituire, al suo
interno commissioni permanenti, assegnando la loro conzaeiremodo che ciascuna corrisponda ad
un settore organico di materie, individuato sulla loedla struttura organizzativa del Comune.
La deliberazione istitutivada adottare entro sessanta giorni dalla richiesta deigC@pQ
disciplina le modalita di istituzione e il funzionamerdelle predette commissioni consiliari
permanentiin manierache siano rappresentati complessivamente, con ciiermrzionale, tutti i
gruppi consiliari.
Le Commissioni sono composte da consiglieri comuredigdati dai rispettivi capigruppo, fermo
restando il diritto di ogni singolo consigliere ad esgeesente in almeno una commissione consiliare
permanente.

Art. 38 - Commissioni speciali e d'indagine
Il Consiglio Comunaleprevia richiesta formale della conferenza dei capigruppo,igiituire, nel
proprio ambito, commissioni speciali, per lo studio eptistazione di piani, progetti o interventi di
particolare rilevanza, che non rientrano nella compat@ndinaria delle commissioni permanenti,
eventualmente nominate ai sensi del precedent®lar®6. Nellatto istitutivo, adottatato con il
quorum di presenze e con la maggioranza previsti dgblBmento per il funzionamento del
Consiglio, viene indicata la composizione, riservatadsidenza alla minoranza consiliare, designato il
coordinatore, fissato loggetto del mandato ed il terna@ntro il quale la commissione deve riferire
al consiglio.

Art. 39 - Commissioni speciali permanenti
Il Consiglio Comunale, previa richiesta formaleadetnferenza dei capigruppo, con deliberazione da
adottare con il quorum di presenze e con la maggioranzasti dal Regolamento per |l
funzionamento del Consiglio, puo istituire, nel propridim altre commissioni speciali permanenti.
Le commissioni speciali permanenti sono formate dappresentante per ogni gruppo consiliare.

Art. 40 - Durata in carica dei consiglieri
| consiglieri comunali entrano in carica al mometela proclamazione .
La durata in carica, le dimissioni, la surrogazidmesupplenza e la decadenza sono disciplinate dalla

legge.

Art. 41 - Regolamento del consiglio
A maggioranza assoluta del numero dei swonponenti, in esso comprendendo il Sindaco, Il
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Consiglio Comunale adotta il proprio regolamento che diszige modalita di funzionamento

dellorgano, lattivita e l'esercizio delle funzisgcondo i seguenti principi direttivi:

a) metodo della programmazione dei lavori;

b) consultazione sul programma e sul calendario;

c) rapidita ed efficienza dei procedimenti delibgrabonché dei procedimenti d'indirizzo e di
controllo;

d) garanzie procedimentali per lesame e |appm@va degli atti dovuti in base a disposizioni di
legge e di statuto;

e) garanzie dei consiglieri e delle minoranze;

f) previsione delle modalita per la convocazione e pepresentazione e la discussione delle
proposte;

g) individuazione del numero dei consiglieri necesgaer la validita delle sedute, prevedendo che, in
ogni caso, debba esservi la presenza di almeno underzonsiglieri assegnati, senza computare
a tal fine il Sindaco.

Art. 42 - Convocazione del Consiglio
Il Consiglio Comunale e convocato in sedute ordinstriaprdinarie e straordinarie urgenti, secondo le
disposizioni di cui al successivo art. 44. Tali conzaza sono disposte dal Presidente, se nominato,
che fissa il giorno e lora della seduta, o di pitutgdqualora i lavori siano programmati per piu
giorni.
La convocazione del Consiglio Comunale € disposfardaildente, esclusa la prima adunanza dopo le
elezioni, la cui convocazione € di competenza del Sindac
Il Presidente € tenuto a riunire il Consiglio Coate, in un termine non superiore a 20 giorni, quanto
lo richieda il Sindaco o un quinto dei Consiglieri, neselo allordine del giorno gli argomenti
richiesti.
Nel caso di inosservanza dellobbligo di convocazaeleconsiglio di cui al 3 comma del presente
articolo, provvede, previa diffida, il Prefetto, in comhitd a quanto stabilito dallart. 39, comma 5,
del T.U.E.L. n. 267/2000.

Art. 43 - Ordine del giorno

L'elenco degli argomenti da trattare in ciascudananza del Consiglio Comunale ne costituisce
l'ordine del giorno.
Salvo l'obbligo di inserire le proposte di argomeihiesti dal Sindaco o da almeno un quinto dei
consiglieri comunali, spetta al Presidente del Caodiggmunale di formulare l'ordine del giorno, di
rettificarlo o integrarlo.
Sono riservate apposite sedute o frazioni di sedutdisdlassione, nei modi e coi tempi indicati
dal regolamento, di interrogazioni su argomenti che riguarddirettamente le funzioni di
indirizzo e di controllo politico - amministrativo debnsiglio o di ogni altra istanza di sindacato
ispettivo presentate dai consiglieri al Sindaco ed asgiss®ri delegati.

Art. 44 - Pubblicazione dell'ordine del giorno e deposito die proposte
L'awiso di convocazione del consiglio con lelenco idegigomenti da trattare, € notificato ai
consiglieri e pubblicato allalbo pretorio almeno cingigani prima rispetto a quello fissato per le
adunanze ordinarie, tre giorni prima per le adunateordinarie e ventiquattrore prima per le
adunanze di urgenza.
Eventuali ordini del giorno aggiuntivi vengono putddii all'albo pretorio e recapitati ai consiglieri nei
termini di legge.
Le proposte di deliberazione consiliare e le mozmenite allordine del giorno sono depositate
presso la segreteria Comunale, salvo i casi di conaemeadiurgenza, almeno quarantotto ore prima
dellapertura della seduta e comunicate ai capgrugonsiliari, con le modalita stabilite dal
regolamento.
Il regolamento determina i tempi di deposito deglerdamenti e stabilisce le eventuali eccezioni
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allobbligo di deposito.

Gli emendamenti comportanti un aumento delle spesaa diminuzione delle entrate, sono sempre
depositati in termini tali da consentire l'apposizidaepareri, dei visti e delle attestazioni prewstia
legge.entro le 24 ore precedenti la seduta del consiglio.

Art. 45 - Sedute del Consiglio
Il consiglio si riunisce in seduta ordinarias@uuta straordinaria e in seduta straordinaria wgent
E' seduta ordinaria quella nella quale é postdisitussione il bilancio di previsione od il conto
consuntivo e la salvaguardia degli equilibri darudio.
Tutte le altre sedute sono straordinarie o straselinagenti. Per le sedute straordinarie urgenti
l'awviso di convocazione deve indicare le ragioni dicative della procedura di urgenza.
E’ seduta di seconda convocazione quella che sedualta precedente seduta, di prima
convocazione, dichiarata deserta per mancanza, ayufangenuta, del numero legale.
L'awiso delle convocazioni ordinarie deve esserdicait ai Consiglieri con un preawviso di cinque
giorni lieri; lawiso delle convocazioni straordinadeve essere notificato ai Consiglieri con un
preawiso di tre giorni liberi 3.
Il Consiglio & convocato d'urgenza con provvedimentdivate quando sussistono motivi
rilevanti ed indilazionabili che rendono necessaaduihanza, in tal caso la convocazione puo
essere disposta con un preavviso di ventiquattro ore.

Art. 46 - Pubblicita e validita delle sedute
Le sedute del consiglio sono pubbliche, salvi imasiisti dal regolamento.
Qualora la seduta non possa aver luogo per mancainzanaero legale ne é steso verbale nel quale
devono risultare i nomi degli intervenuti.
Non concorrono a determinare la validita della seduta
a) i consiglieri tenuti obbligatoriamente ad ast@reead allontanarsi;
b) i consiglieri che escono dalla salagpdella votazione.

Art. 47 - Diritti e doveri dei consiglieri
| consiglieri comunali rappresentano la comunitaesercitano le loro funzioni senza vincolo di
mandato, con piena liberta di opinione e di voto.
Ciascun consigliere ha diritto di avere la piu ianmformazione sugli oggetti iscritti allordine del
giorno, secondo quanto stabilito dalla legge e dal regokm
Ciascun consigliere ha, altresi, diritto di mémire nelle discussioni, nei tempi e con le modalita
stabilite dal regolamento. Tale diritto € riconosciutohe agli assessori non consiglieri.
Il regolamento stabilisce forme di contingentameletie discussioni.
Ciascun consigliere ha il diritto di esercitareziativa per tutti gli atti e provvedimenti sottoposti
alla competenza deliberativa del consiglio e di preseraiiesame del consiglio interrogazioni,
mozioni e proposte di risoluzioni. 1l consigliere haredi, diritto di ottenere dagli uffici del
Comune, delle aziende ed enti dipendenti dallo stesso, leuthetizie ed informazioni utili
allespletamento del proprio mandato e dal Segretario Calengopie di atti e documenti che
risultano necessari per l'esercizio del suo mandagsenzione di spesa.
Il consigliere ha l'obbligo di osservare il segretmstizie ed atti ricevuti, nei casi specificatareent
previsti dalla legge.
Con deliberazione adottata dal Consiglio Comunales vikchiarata la decadenza dei consiglieri
comunali che, senza giustificato motivo, non parteciginme sedute consecutive 0 a due sedute
consecutive qualora una di queste sia ordinaria.
E garantito il diritto del consigliere a far valégecause giustificative e, in tal senso, con amticip
almeno dieci giorni rispetto alla seduta fissata gelidcussione, la proposta di decadenza deve essere
notificata allinteressato a mezzo del messo Comunale.
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Art. 48 - Votazione
Le votazioni sono palesi, salvo quanto stabilito ahcar®.
Le votazioni palesi avwvengono per alzata di msedwi,i casi in cui il Sindaco, anche per espressa
richiesta di almeno tre consiglieri e con decisionevataj dispone la votazione per appello nominale,
secondo le indicazioni previste dal regolamento.
Con leccezione dei casi disciplinati espressaméala legge, dallo statuto e dal regolamento, le
votazioni che comportano giudizi su persone avvengonatingzisegreto.
Ogni votazione, ad eccezione di quelle per appelminale, pud avvenire mediante dispositivo
elettronico idoneo ad assicurare il rispetto dei is¢gstabiliti dallo statuto.
Gli assessori non consiglieri non hanno diritto di voto.

Art. 49 - Validita delle sedute e delle deliberazioni
Il consiglio puo validamente deliberare in primavomazione con la presenza della meta dei
consiglieri assegnati ed in seconda convocazione core$erza di almeno un terzo consiglieri
assegnati, senza computare, a tal fine, il Sindaco
Le deliberazioni sono valide quando ottengono la m@yga dei votanti, salvo speciali
maggioranze previste dalla legge o dallo statuto.
Nelle votazioni palesi gli astenuti si computanbnoenero necessario a rendere legale l'adunanza,
ma non nel numero dei votanti.
Nelle votazioni a scrutinio segreto, le schede b&ne quelle nulle si computano per determinare la
maggioranza dei votanti richiesta dalla legge o dadiut.
Su ogni proposta di deliberazione sottoposta al Cansigle non sia mero atto di indirizzo, ai sensi
dellarticolo 49 del T.U.E.L. n. 267/2000, deve essdhiesto il parere in ordine alla sola regolarita
tecnica del Responsabile dellUnita Operativa elogada proposta stessa comporti impegno di spesa
o diminuzione di entrata, del Responsabile di Raganerdrdine alla sola regolarita contabile.
Il controllo preventivo di legittimita sugli atti d€lonsiglio Comunale é stato abrogato con Legge
Costituzionale n. 3/2001 e, pertanto, tali atti (StaRegolamenti di competenza dei Consigli; Bilanci
di previsione annuali e pluriennali; Variazioni, asamenti e riequilibri di bilancio; Rendiconti anmual
etc.) non sono piu soggetti al controllo preventivo ditiegia.
Tutte le deliberazioni consiliari sono pubblicatecuaa del Messo Comunale, mediante affissione
allalbo pretorio dellEnte, per quindici giorni conséei)l salvo diverse disposizioni di legge e
divengono esecutive dopo il decimo giorno dalla loro pudsbbne. Ai sensi dellart. 124 del decreto
legislativo n. 267/2000.
Nel caso di urgenza, le deliberazioni consiliari, possessere dichiarate immediatamente
eseguibili, con il voto espresso dalla maggioranza depoosnti.

Art. 50 - Assistenza delle sedute
Il segretario Comunale assiste alle riunioniadeisiglio, coadiuvato dal funzionario preposto alla
redazione del verbaleon funzioni consultive, referenti e di assistenza euna la verbalizzazione.
In caso diassenza o diimpedimento il segoetagostituito dal vice segretario, se hominato
Alle sedute del consiglio sono, altresi, tenutiresgnziare i Responsabili delle Unita Operative
interessate agli argomenti posti allordine del giofssi, su richiesta, devono esprimere parere in
ordine alle eventuali proposte, modifiche ed emendament

Art. 51 - Verbalizzazione delle sedute ed attivita deliberata del consiglio
Delle sedute del consiglio € redatto processo eedmtoscritto dal Presidente e dal Segretario
Comunale.
Il Consiglio approva i processi verbali delle $eddi regola, nella seduta successiva.
L'iniziativa delle proposte di deliberazione ttpeal Presidente, al Sindaco alla Giunta e awmsc
consigliere.
Il regolamento sulla partecipazione determinaddatita con cui il Consiglio Comunale puo prendere
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in considerazione proposte di deliberazione presented@siglio da associazioni o da cittadini.

Le proposte di deliberazione corredate dei pprevsti dallart. 49 del T.U.E.L. n. 267/2000 sono
presentate per iscritto e depositate presso la segr€mmunale dai titolari del diritto di iniziativa e
devono indicare i mezzi per far fronte alle spesetaaénente previste, iI Responsabile dellUnita
Operativa competente per l'attuazione delle relgifaeedure, nonché ogni altro requisito previsto
dalla Legge, dallo Statuto o dal Regolamento.

Art. 52 - Scioglimento del Consiglio Comunale
Il Consiglio Comunale viene sciolto con decreto deti@eate della Repubblica, su proposta del
Ministro dellInterno:
guando compia atti contrari alla Costituzione o si readponsabile di gravi e persistenti violazioni di
legge, nonché per gravi motivi di ordine pubblico;
guando non possa essere assicurato il regolare funzisoadeg)li organi e dei servizi, per le seguenti
cause:

1. impedimento permanente, rimozione, decadenza osdedelsSindaco;

2. dimissioni del Sindaco;

3. cessazione dalla carica per dimissioni contesimalero rese anche con atti separati,
purché contemporaneamente presentati al protocollo mtel'Elella meta piu uno dei
membri assegnati, non computando a tal fine il Sindaco;

4. riduzione dellorgano assembleare, per impossibilitssudiroga, alla meta dei propri
componenti.

qgquando non sia approvato nei termini il bilancio. In ¢ako, lo scioglimento puo essere
pronunziato solo dopo l'espletamento del procedimento poegialart. 141, comma 1, lett. c)
del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267. Ricorrendo dattiapecie il Comitato
Regionale di Controllo segnala al Prefetto la manapfaovazione del bilancio di previsione per
lavvio della procedura di scioglimento del Consiglio.

L’organo per la cura dellessenziale adempimento coetabhilcaso di inerzia della Giunta o del
Consiglio, viene individuato nella persona del Prefetto.

Capo Il Giunta Comunale

Art. 53 - Generalita e funzioni della Giunta
La Giunta €& lorgano di collaborazione del Sindacdanehinistrazione del Comune e
nell'attuazione degli indirizzi politico amministratdeliberati dal Consiglio.
La Giunta, in armonia con gli indirizzi generali esgredal consiglio, opera attraverso
deliberazioni collegiali, svolge attivita propositivadeimpulso nei confronti del consiglio, al
quale riferisce periodicamente sulla propria attivita, nikefe gli obiettivi ed i programmi da
attuare, indica le priorita ed emana le conseguenttid@agenerali per I'azione amministrativa.

Art. 54 - Competenza della Giunta
Spetta alla Giunta adottare tutti gli atti di ametrazione che non siano attribuiti dalla leggekod
statuto al Sindaco, al Segretario 0 ai Responsaldi dalta Operative.
La Giunta approva i bandi per la copertura dei posti d'ocgaed individua le procedure
concorsuali per 'assunzione al pubblico impiego Comusalepndo la disciplina contenuta nelle
leggi, nei contratti collettivi e nei regolamenti.
La Giunta nomina le commissioni giudicatrici ctancorsi.
Adotta i regolamenti sullordinamento degli ufficidei servizi ed approva la Pianta Organica nel
rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consiglio.

Art. 55 - Esercizio delle funzioni
La Giunta esercita le funzioni attribuite allaa stompetenza dalla legge e dallo statuto in forma
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collegiale.

La Giunta € convocata dal Sindaco, che fissa ka della riunione e lordine del giorno degli
argomenti da trattare, & presieduta dal Sindaco syanassenza, dal vice Sindaco e, nel caso di
assenza di entrambi, dall'assessore piu anziandgper e

L'esercizio delle potesta attribuite alla Giuntzolegiale ed a tale esercizio gli assessori concorrono
con le loro proposte ed il loro voto.

L'elenco delle deliberazioni assunte e trasmessap@ruppo, ai quali vengono, a richiesta, rilasciate
le relative copie.

Il Sindaco di sua iniziativa o su richiesta degli assessori, geritire esperti per la discussione di
specifici argomenti.

Gli atti della Giunta Municipale sono esenti datalo, salve le ipotesi di cui allart. 127 del Dvh.

n. 267/2000 in tali casi, a seguito dellabrogaziosledbmitato Regionale di Controllo avvenuta con
Legge Costituzionale n. 3/2001, il controllo & eserit difensore civico.

Su ogni proposta di deliberazione sottoposta allat&ioche non sia mero atto di indirizzo, ai sensi
dellarticolo 49 del T.U.E.L. n. 267/2000, deve essahiesto il parere in ordine alla sola regolarita
tecnica del Responsabile dellUnita Operativa conmpete, qualora la proposta stessa comporti
impegno di spesa o diminuzione di entrata, del Respimsdi Ragioneria, in ordine alla sola
regolarita contabile.

Tutte le deliberazioni della Giunta sono pubblicateura del Messo Comunale, mediante affissione
allalbo pretorio dellEnte, per quindici giorni conséei)l salvo diverse disposizioni di legge e
divengono esecutive dopo il decimo giorno dalla loro pudatitice.

Nel caso di urgenza, le deliberazioni della Giunta,qassssere dichiarate immediatamente
eseguibili, con il voto espresso dalla maggioranza depoosnti.

| verbali delle deliberazioni della Giunta sono ssxtitti dal Sindaco e dal Segretario Comunale.

Art. 56 - Deleghe
Ad ogni assessore pu0 essere attribuito, per ddilgdindaco, lincarico di sovrintendere ad un
particolare settore di amministrazione.
All'assessore puo anche essere affidato lincgpieoiale, a tempo determinato, di promuovere e di
coordinare lattivita di piu settori per la realizeae di programmi, piani o interventi.
L'assessore presenta al Sindaco gli atti elabdmiissessorato, sui quali la Giunta o il consiglio
debbono deliberare.
Le deleghe conferite agli assessori sono comunicat8imidgaco al Consiglio Comunale nella
prima adunanza successiva al loro conferimento. Le rnnegledisposizioni valgono per le
modifiche e la revoca.
L'assessore, ove ci0 sia necessario, predisponedipamente, relazione sullandamento del
Settore di pertinenza.

Art. 57 - Nomina e Composizione
La Giunta Comunale € composta dal Sindaco che &egeee da un numero di assessori non
superiore a sei. La composizione numerica della Gdexa essere stabilita con il provwedimento
sindacale di nomina.
Il Sindaco puo nominare non piu di due assessornggiarché questi siano in possesso dei requisiti
di legge per l'elezione a Consigliere Comunale.
Non possono far parte della Giunta il coniuge, gkerdenti, i discendenti, i parenti ed affini fino al
terzo grado del Sindaco. Gli stessi non possono essematicgappresentanti del Comune.
I componenti della Giunta non possono ricoprire ingiaed assumere consulenze presso enti ed
istituzioni dipendenti o0 comunqgue sottoposti a controllaliedvigilanza del Comune.
Gli assessori esercitano le funzioni relative @diaca ricoperta con tutte le prerogative, i dirittee
responsabilita alla stessa connessi. Parteciparadali@nze della Giunta Comunale con ogni diritto,
compreso quello di voto.
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Gli assessori non consiglieri partecipano alle atialel Consiglio Comunale con funzioni di
relazione e diritto di intervento relativamente alla di competenza, ma senza diritto di voto. La
loro partecipazione alle adunanze del Consiglio Comunale &€ computata ai fini della
determinazione delle presenze necessarie per ltdatgdle sedute e delle maggioranze richieste per

le votazioni.

Art. 58 - Decadenza della Giunta
La Giunta decade in caso di dimissioni del ®iagdaonché in caso di scioglimento del Consiglio.
Le dimissioni o la cessazione dallufficio di aseee per altra causa sono comunicate dal Sindaco al
Consiglio Comunale nella prima seduta utile.

Art. 59 - Revoca degli assessori
Il Sindaco puo disporre la revoca di singoli asseseminando i sostituti. Del provwedimento e
tenuto a dare comunicazione al Consiglio Comunale netia geduta utile.

Art. 60 - Il Vice Sindaco
Il Sindaco nomina, tra i componenti la Giunta,cevbindaco con delega a sostituirlo ingemerale in
caso di assenza, di impedimento, nonché in caso drsispe dallesercizio della funzione adottata ai
sensi di legge.

Art. 61 — Divieto cumulo di cariche
Al Sindaco, al Vicesindaco, agli Assessori ed aistgieri Comunali € vietato ricoprire incarichi e
assumere consulenze dal Comune e presso Enti edidsiitdipendenti o0 comunque sottoposti al
controllo ed alla vigilanza dello stesso.

Capo Il 1l Sindaco

Art. 62 - Generalita
Il Sindaco e lorgano responsabile dellazioneigmlied amministrativa del Comune, secondo i
contenuti del programma presentato al momento delladedinch.
E’ eletto dai cittadini a suffragio universaldietto ed € membro del Consiglio Comunale.

Art. 63 - Funzioni

1. Il Sindaco rappresenta 'Ente, convoca e pres&dgaunta,sovrintende al funzionamento degli
uffici e dei servizi ed allesecuzione degli atti.

2. Esercita le funzioni attribuitegli dalla leggellal Statuto e dai Regolamenti e sovrintende, altresi,
allespletamento delle funzioni statali e regiondiilatite o delegate al Comune.

3. Il Sindaco, in particolare:

a) quale capo dellamministrazione:

e € garante dellattuazione e dellosservanza delmigestatuto;

o hala rappresentanza esterna del Comune;

e assicura il costante collegamento del Comune con lanéimvia Regione e lo Stato e tutte le
altre istituzioni economiche, sociali, culturali ®fessionali adottando ogni iniziativa idonea allo
sviluppo della comunita;

e coordina e riorganizza, sulla base degli indirizzresg dal Consiglio Comunale e nellambito dei
criteri eventualmente indicati dalla Regione, glirodegli esercizi commerciali, dei pubblici
esercizi e dei servizi pubblici, nonché, d’intesa idBaesponsabili territorialmente competenti delle
amministrazioni interessate, gli orari di aperturguatbblico degli uffici pubblici localizzati nel
territorio, al fine di armonizzare l'espletamento agvii con le esigenze complessive e generali
degli utenti. A tal fine promuove riunioni con i respainit delle pubbliche amministrazioni che
hanno uffici nel territorio Comunale, consulta le orgeamioni sindacali dei dipendenti pubblici,
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dei dipendenti degli esercizi commerciali interasshpiano e delle relative rappresentanze di
categoria e le associazioni che abbiano per finalitagtdda degli interessi dei consumatori e degli
utenti;

e emette ordinanze per disporre losservanza, da peirteitgdini, di norme di legge e dei
regolamenti o per prescrivere adempimenti o0 comportamesnnecessari dallinteresse generale
o del verificarsi di particolari condizioni, comminasienzioni amministrative per la trasgressione
dei regolamenti comunali;

e prowede alle nomine attribuite alla sua competenka ldgge o dallo statutdutte le nomine
devono essere effettuate entro 45 giorni dallinseditonevvero entro i termini di scadenza del
precedente incarico;

b) quale organo che cura l'unita dellindirizzo paiti@mministrativo:

o fissa ed attua gli indirizzi generali dellazioneital ed amministrativa del Comune;

e nomina i componenti della Giunta tra i quali il vided&aco, e ne da comunicazione al consiglio
alla prima seduta successiva alle elezioni;

e convoca e presiede la Giunta, ne coordina e dirigeitat assicura la collegialita delle decisioni.
Ha potere di iniziativa su ogni materia di competete predetto Organo;

e convoca la seduta di insediamento del Consiglio, sueaesdle consultazioni elettorali
amministrative, @artecipa come membro effettivo alle sedute consiliari;

e presenta proposte relative agli atti fondamentabdietenza del consiglio e ne puo sollecitare il
piu rapido esame;

e risponde entro 30 giorni, personalmente o delegasgisasri a farlo, alle interrogazioni e ad ogni
altra istanza di sindacato ispettivo presentate olasiglieri secondo le modalita stabilite dal
regolamento per il funzionamento del consiglio;

e concorda con gli assessori le dichiarazioni pubblitleegtiesti intendono rendere, impegnando la
politica generale del Comune;

¢ Vigila su enti, aziende ed istituzioni del Comunepawecipazione Comunale;

c) quale organo che sovrintende al funzionamento ddfifi e dei servizi nonché alla esecuzione

degli atti:

e nomina il Segretario Comunale nel rispetto di quanteigtcedalla legge sullordinamento dei

Segretari comunali;

conferisce gli incarichi di direzione di unita operati

puo conferire al Segretario Comunale, con proprio Dedestiazioni di Direttore Generale;

attribuisce e definisce gli incarichi di collaboraaa@sterna;

adotta i provvedimenti di nomina, trasferimento e rewt@d&esponsabili delle Unita Operative;

sentito il Segretario Comunale, o il Direttore Genesalaominato, applica ai Direttori delle Unita

Operative le sanzioni sino alla censura;

e puod opporre, con motivato decreto, ai sensi di leggasdavatezza ad atti e documenti del
Comune.

Presta davanti al Consiglio, nella seduta di iasghto, il giuramento di osservare lealmente la

Costituzione Italiana.

Art.64 - Durata in carica del Sindaco
Il Sindaco entra in carica al momento della proal#one.
In caso di dimissioni, impedimento permanentepziome, decadenza o decesso del Sindaco, la
Giunta decade e si procede allo scioglimento del CansiglConsiglio e la Giunta rimangono in
carica sino all'elezione del nuovo consiglio e del nuord&gn. Sino alle predette elezioni, le funzioni
del Sindaco sono svolte dal vice Sindaco.
Le dimissioni presentate dal Sindaco diventanceeffed irrevocabili, trascorso il termine di 20 giorni
dalla loro presentazione al consiglio. In tal caso, acgute allo scioglimento del Consiglio, con
contestuale nomina di un Commissario.
Lo scioglimento del Consiglio Comunale determina in ogeo la decadenza del Sindaco, nonché
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della Giunta.

Art. 65 - Ufficiale di governo
Il Sindaco, quale ufficiale di governo, adotta proNwenti contingibili ed urgenti emanando
ordinanze in materia di sanita e di igiene, edifzolizia locale, al fine di prevenire ed elimingravi
pericoli che minacciano lincolumita dei cittadini.
I provvedimenti di cui al comma precedente deblessere motivati in relazione ai presupposti di
fatto ed alle ragioni della contingibilita e dellunga e sono adottati nel rispetto dei principi generali
dellordinamento giuridico.
Ai sensi dellart. 12 della L. 3 agosto 1999, 66,20n0 trasferite al Sindaco le competenze in materia
di informazione della popolazione su situazioni di pevigr calamita naturali, di cui allart. 36 del
Regolamento di esecuzione della L. 8 dicembre 197896).approvato con D.P.R. 2 febbraio 1991,
n. 66.

Art. 66 - Mozione di sfiducia
Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricald@ensiglio Comunale, con votazione espressa per
appello nominale e con il voto favorevole della maggiorass®luta dei componenti il consiglio,
approvi la mozione di sfiducia.
La mozione di sfiducia deve essere motivata e sottasda almeno due quinti dei consiglieri
assegnati - senza computare a tal fine il Sindaco/iene messa in discussione non prima di dieci
giorni e non oltre i trenta giorni dalla sua preseatazi
L'approvazione della mozione di sfiducia compartrioglimento del consiglio.

TITOLO IV
PRINCIPI DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA

Capo | Disposizioni generali

Art. 67 - Procedimento per categorie di atti
L'attivita dellamministrazione Comunale si esplidtraverso strutture procedimentali consone ai tipi
di provwedimento da emanare.
Gli atti ed i provwedimenti generali, nonché inpiad i programmi sono adottati dal consiglio su
iniziativa della Giunta o del Sindaco, di 1/5 dei agliesi, di una commissione consiliare ovvero di
tutti gli altri soggetti cui spetta l'esercizio daltiativa, ai sensi dello statuto. | progetti di tali
deliberazioni devono essere depositati presso la segaeconsiglio, salvo casi d'urgenza, almeno
guaranta giorni prima della loro inserzione nell'ordiakgiorno.
Gli atti paritetici possono essere conclusi pesina dellAmministrazione Comunale o del privato e
vengono approvati con atto della Giunta Comunale.
Tali atti paritetici possono consistere in negodirdtto pubblico o di diritto privato. In quest'ultimo
caso, essisono sottoposti, per quanto compatibilencaiiee del codice civile.

Art. 68 - Accordi procedimental
Al fine di assicurare il massimo consenso e lapipia collaborazione dei cittadini al perseguimento
degli interessi collettivi, il Comune privilegia, lsesvolgimento della propria azione amministrativa, gli
accordi procedimentali con gli interessati, nei limitcui essi sono consentiti dalla legge.
Il ricorso agli accordi procedimentali € in ogri@ascluso in materia di pubblico impiego.
Anche i portatori di interessi diffusi costituitiassociazioni 0 comitati, possono presentare memorie,
proposte ed hanno diritto di ottenere risposta motivata.

Art. 69 - Responsabile del procedimento
Per ogni tipo di procedimento amministrativo, il ragento per lorganizzazione degli Uffici e dei
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Servizi o0 altro atto della Giunta a contenuto genexddeemanare entro tre mesi, individua il
responsabile del procedimento.

In ogni caso, la figura del responsabile del proeedio coincide con quella del dipendente, cui &
affidata listruttoria del procedimento da parte deehte di settore.

Art. 70 - Motivazione dei provvedimenti e degli accordi.
Tutti i provwedimenti amministrativi devono essenetivati, ad eccezione degli atti normativi,
programmatici ed a contenuto generale.
La motivazione consiste in una succinta esposiziefle norme, dei presupposti di fatto e delle
valutazioni di merito che hanno determinato la decisionelazione alle risultanze dellistruttoria.
Ove il procedimento si concluda con un accordo stgitdi provvedimento, devono risultare dal
preambolo dellaccordo, soggetto alle medesime forrbbligtarie del provwedimento dicui tiene
luogo, le ragioni di convergenza tra interesse publkligmivato che hanno indotto il Comune ad
accogliere le proposte dellinteressato.

Art. 71 - Determinazione a contrattare
La stipulazione dei contratti deve essere preaeduhorma dellart. 192 del Decreto Legislativo n.
267/2000 da apposita determinazione contenente:
a) il fine che siintende perseguire icoontratto;
b) l'oggetto del contratto, la sua forma@dasole ritenute essenzi&@ono in ogni caso essenziali
le clausole che prevedono l'obbligo del rilascio da paeledirettore dei lavori entro 10 giorni
dal compimento dellopera, dei certificati di regolasecuzione e le clausole che impongono il
rispetto delle norme previste nella legge 300/19d@@ eontratti collettivi nazionali e del lavoro;
c) le modalita di scelta del contraentgpplicazione delle disposizioni vigenti per i conirdédlo
Stato e della Regione che ne costituiscono presupposto.
Il ricorso alla trattativa privata € ammesso soldimii previsti dalla normativa vigente.
I Comune pubblica, nei modi previsti dallarticdl®, l'elenco dei contratti stipulati nellanno
precedente, indicando l'aggiudicatario, limporto, tdaiita di aggiudicazione, il numero e l'entita
delle offerte pervenute.

Art. 72 - Collaborazione con Enti Pubbilici
I Comune svolge la propria attivita amministragtiedtraverso forme di collaborazione con le
autonomie locali e gli enti pubblici, secondo quantoigtewel successivo titolo VIII.

TITOLO V
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

Capo | Disposizioni generali

Art. 73 Principi organizzativi
La struttura organizzativa del Comune si adegugriatipi costituzionali del buon andamento,
dellimparzialita e della semplificazione dellazicamministrativa, al fine di garantire la funziorzalit
rispetto ai compiti ed ai programmi per il perseguimerdellefficienza, dellefficacia e
delleconomicita dei servizi.
L'organizzazione degli uffici e la gestione deiense umane si ispira a criteri di flessibilita ivaiti
dei principi fissati dal Consiglio Comunale e dallggievigenti, garantendo adeguati margini alle
determinazioni operative e gestionali.

Capo Il

Segretario Comunale — Direttore generale
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Art. 74 - Il Segretario Comunale
Il segretario Comunale, nel rispetto delle diettimpartite dal Sindaco, da cui dipende
funzionalmente, sovrintendallo svolgimento delle funzioni dei Direttori delle UniDperative e ne
coordina l'attivita, assicurando, cosi, che la gestite#azione amministrativa sia conforme ai criteri
di economicita ed efficacia. Qualora il Sindaco abbiafarito al Segretario le funzioni di Direttore
Generale, le competenze di cui sopra vengono esedztafigesti in tale veste.
Svolge compiti di collaborazione e funzioni di &ss&a giuridico - amministrativa nei confronti degli
organi dellente in ordine alla conformita dellazionmnainistrativa alle leggi, allo statuto e ai
regolamenti.
Partecipa con funzioni consultive, referenti esgistenza alle riunioni del Consiglio e della Giunta e
ne cura la verbalizzazione.
Puo rogare tutti i contratti nei quali 'Ente étpaed autenticare scritture private ed atti umidite
nellinteresse dellEnte;
Esercita ogni altra funzione attribuitagli dallat8to, dai Regolamenti, o conferitagli dal Sindaco.
Presiede le commissioni di concorso per la coperau@odti di qualifica apicale.
E’ nominato dal Sindaco con le procedure previsterai dellart. 99 del T.U.E.L. n. 267/2000.

Art. 75 - Vice Segretario Comunale.

. Il Vice Segretario, se nominato, collabora col Segoe@omunale e lo sostituisce in caso di vacanza,

assenza , impedimento.

Capo Il 1l personale

Art. 76 - Organizzazione del personale
Il Comune disciplina con appositi regolamenti, infaamita con il presente Statuto, I'ordinamento
generale degli uffici e dei servizi, in base aecritli autonomia, funzionalita ed economicita di gestione
e secondo principi di professionalita e responsabilita:
Ogni assunzione di personale, a tempo determinatolederminato, deve avvenire per pubblico
concorso, salvo le eccezioni stabilite dalla legge.
Le commissioni giudicatrici devono essere compost®idettore dellUnita Operativa interessata e
da esperti di provata competenza nelle materie debesm individuati nei modi di legge e secondo la
disciplina stabilita dal regolamento sull'ordinamengglduffici e dei servizi.
Nelle procedure e nellespletamento concorsuale e&sere garantita la pari opportunita tra uomo e
donna, nel rispetto della vigente normativa.
Per la realizzazione di progetti - obiettivi poti@essere istituite strutture temporanee sia accorpando
o coordinando uffici esistenti, sia creando organismituléb nuovi, fatte salve le norme relative
alleventuale modificazione della dotazione organica.

Art. 77 - Disciplina dello status del personale
Sono disciplinati, con uno o piu regolamenti sullcadento generale degli uffici e dei servizi, nel
rispetto delle leggi vigenti in materia e del présestatuto:
a) gli organi, gli uffici, i modi di conferimento deltitolarita dei medesimi, i principi fondamentali
di organizzazione degli uffici;
b) i criteri per la determinazione delle qudliédunzionali e dei profili professionali in ciascuno di
essi compresi;
C) i criteri per l'aggiornamento professionale;
d) le garanzie del personale in ordine alleserdlle liberta e dei diritti fondamentali;
e) le responsabilita dei dipendenti, comprese gdistiéplinari e le modalita per l'applicazione delle
sanzioni, la composizione ed il funzionamento della coswnis di disciplina.
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In apposite tabelle, relative a ciascuna categaiaanno specificate le aree, i profili professioreli
singole dotazioni organiche ed il relativo trattamentmemico.

Capo IV - Il personale Direttivo

Art. 78 - | Responsabili delle Unita Operative
| Responsabili delle Unitd Operative disciplinano egdio gli uffici a cui sono preposti,
secondo i criteri determinati dalla legge, dallo stawtdal regolamento e nellambito degli
obiettivi fissati dagli organi elettivi.
L'attivitd dei predetti Responsabili €& ispirata &qipi di correttezza, imparzialita, efficienza ed
efficacia. Sono ad essi attribuiti tutti i compiti diuszione degli obiettivi e dei programmi
definiti con gli atti d’indirizzo, adottati dallorgano [itco, secondo le modalita stabilite dal
presente Statuto e dai regolamenti. Le funzioni d'indirigzdi verifica spettano agli organi di
governo e la gestione amministrativa e attribuitaesd@nsabili delle massime Unita Operative.
Ai Responsabili predetti spetta la gestione finaigzislecnica ed amministrativa, compresa
l'adozione di tutti gli atti che impegnano 'amministom& verso l'esterno, mediante autonomi
poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umanenentali e di controllo. Essi sono
responsabili della gestione e dei relativi risultati.
Spetta ai Responsabili dei Unita Operative, irrvasiza delle leggi e dei contratti collettivi:

a) ladirezione ed il coordinamento dei sistemi infoicoat statistici e del relativo personale;

b) l'adeguamento dellorario di servizio, la verifiexipdica del carico di lavoro e della produttivita
degli uffici, la verifica delle stesse materie nitffe ad ogni singolo dipendente e l'adozione delle
iniziative nei confronti del personale, ivi compresecaso di insufficiente rendimento o per
situazione di esubero, le iniziative per il trasfermo ad altro ufficio o per il collocamento in
mobilita.

c) lattribuzione di trattamenti economici accessoer, quanto di competenza, nel rispetto dei
contratti collettivi;

d) lindividuazione, in base alla legge 241/96i msponsabili dei procedimenti che fanno capo
allufficio e la verifica, anche su richiesta dizienteressati, del rispetto dei termini e degkialt
adempimenti;

e) la vigilanza sullapplicazione del Codice di comgmeinto dei dipendenti, anche in relazione alle
misure da adottare per assicurare la qualita deziser

f) la verifica e la responsabilita degli atti detdvi;

g) nellambito della propria struttura, lapplicaziorsd personale delle sanzioni disciplinari,
limitatamente al rimprovero verbale ed alla censura.

| Responsabili delle Unita Operative presiedencoimmissioni di gara per gli appalti di lavori, di
servizi e per lalienazione di beni di competenZaseiore al quale sono preposti, assumono la
responsabilitd della procedura relativa alla gara tipulano i contratti in rappresentanza
dellAmministrazione Comunale.

Essi presiedono le commissioni di concorso per liiteenento di personale della propria unita
operativa.

Spetta ai Responsabili delle Unita Operativeefdigne finanziaria sia sotto l'aspetto dellentratzer
l'accertamento - che sotto l'aspetto della spesd'inmegno e la liquidazione.

L'attivita di gestione dei Responsabili delle Blr@perative si estrinseca, sotto l'aspetto formale, in
"determinazioni”, adottate in ordine cronologico e gaiada apposite date e numerazioni.

| Responsabili delle Unita Operative informano legaoizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative, nellambito delle rispettive stinettdi riferimento, sulla qualita dellambienteadidro

e sulle misure inerenti alla gestione dei rappoiféivdiro, cui consegue, se richiesto, un "incontro per
esame”, ferme restando l'autonoma determinazionetiglafiai laresponsabilita deimedesimi nelle
materie predette.
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Art. 79 - Conferenza organizzativa dei Direttori delle Unita Ogrative
Al fine di coordinare lattivita degli uffici e idverificare lattuazione dellindirizzo politico-
amministrativo, determinato dagli organi di governoGQtainune, i responsabili delle Unita Operative
possono, con la periodicita determinata dalle esigarsar\zio, riunirsi in conferenza organizzativa,
su iniziativa del segretario Comunale, ovvero del firet Generale se nominatche presiede la
riunione.
La conferenza organizzativa propone soluzioni adegpar una migliore e piu efficiente
organizzazione del lavoro e quanto altro ritenga ned@gsar una semplificazione dei procedimenti
amministrativi.
La conferenza organizzativa svolge, su richigdtajta di consulenza nei confronti degli organi di
governo del Comune, relativamente all'attivita di prognazione e su ogni altro utile argomento.
Se necessario, la conferenza viene svolta quartlecipazione di associazioni e comitatii@inti, al
fine di verificare la qualita dei servizi resi @mune.
. I verbali delle riunioni sono trasmessi al Sindasol'adozione dei provvedimenti consequenziali

Art. 80 - Nomina dei Responsabili delle Unita Operative
| Responsabili delle Unita Operative conseguontaldita di impiego, senza acquisire la titolarita di
alcuno dei posti apicali e sono destinati dal Smdac vari settori sulla base delle specifiche
competenze professionali e dei requisiti per la copertlel postpfatto salvo il possesso di
particolari requisiti previsti dalla normativa vigent
Per la direzione di uffici o strutture comunaliceénsentito il ricorso a personale proveniente
dallesterno, che viene prescelto dal Sindaco tr@pensarticolarmente esperte e qualificate, rispetto
agli incarichi da conferire, fermi restando i retuighiesti per la qualifica da ricoprire e salleo
incompatibilita previste dalla legge e dallo statuto.
La durata del contratto, a tempo definito, corretdiri provenienti dallesterno é rapportata alle
particolari esigenze che hanno motivato l'assunziom®nepuod avere durata superiore al mandato
elettivo del Sindaco in carica.
Il regolamento sullordinamento degli uffici e denszi stabilisce i limiti, i criteri e le modalitgon cui
possono essere stipulati contratti a tempo determinatorpelutamento dallesterno di responsabili
dellarea direttiva, il cui numero non puo, comunqueedere il limite fissato dallart. 110, comma 2,
del Decreto Legislativo n. 267/2000.

Art. 81 - Responsabilita dei Direttori delle Unita Operative
| Direttori delle Unita Operative sono direttateeresponsabili della gestione finanziaria, tecnita e
amministrativa, dellefficienza, dellutiizzaziomelle risorse, della gestione del personale ddgi uf
cui sono preposti, della realizzazione dei programrai pragetti loro affidati.

Art. 82 - Verifica dei risultati
Sono istituiti i servizi di Controllo interno o nuakevalutazione con il compito di verificare i risulta
ottenuti dai Responsabili delle Unitad Operative kaziene alla realizzazione dei programmi e dei
progetti loro affidati, alla corretta ed economica gestidelle risorse pubbliche, allimparzialita ed al
buon andamento dellazione amministrativa.
| risultati negativi dellattivita amministied e della gestione od il mancato raggiungimento degli
obiettivi comportano per il Responsabile interessatevaaa dellincarico e la destinazione ad altra
Unita Operativa.
Nei casi piu gravi vengono attivate le proceguesiste dalla legge, dal codice civile e ctaitratti di
lavoro.

Art. 83 - Collaborazioni esterne
Per lattuazione di progetti - obiettivo di rileterdifficolta tecnica, i Comune pud awvalersi,
mediante convenzione, di collaborazioni esterne adtel@antenuto di professionalita, secondo i
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criteri e le modalita stabiliti dal regolamento sutiimamento degli uffici e dei servizi.

L'atto di incarico, congruamente motivato in relazianeequisiti di correttezza e di alta e specifica
professionalita del prescelto, definisce la durataaggiorto - non superiore a quella necessaria per il
conseguimento dellobiettivo - il compenso e la collocaziteténcaricato a supporto della struttura
dellente.

La verifica dei risultati in rapporto allincaricicevuto € effettuata dal Sindaco, dal Segretario
Comunale, o dal Direttore Generale se nominato, in @uitiario, se negativa, con il Direttore
dell'Unita Operativa interessata.

TITOLO VI
SERVIZI PUBBLICI E COMUNALI

Capo | Organizzazione dei servizi

Art. 84 - Principi generali
L'attivita economica e finanziaria del Comune @tawer la promozione e la realizzazione dello
sviluppo economico e sociale, con lo scopo fondamentalesduse a tutti i cittadini e, in
particolare, alle fasce sociali piu deboli, il goditeedi uno standard uniforme di servizi pubblici.
L'erogazione e la fornitura dei beni e dei sepuibblici comunali € informata a criteri di effiniea
economica, equita sociale ed omogenea diffusione tedtiitori

Art. 85 - Forme di gestione dei servizi pubblici
I Comune, per la gestione dei servizi pubblicd @mvvalersi di tutte le forme e modalita gestionali
previste dalla legge.
Le forme di gestione sono stabilite, relativamentegascun servizio pubblico locale, dal Consiglio
Comunale, su proposta della Giunta, di 1/5 dei caargigli una commissione consiliare e degli altri
soggetti cui lo statuto attribuisca l'iniziativa, nepetto dei principi e dei criteri di cui al presen
Statuto e sulla base di parametri comparativi déteernkione, del livello qualitativo e dei costi del
servizio.

Art. 86 - Gestione in economia
| criteri cui deve essere informata la gestionedonomia dei servizi pubblici sono stabiliti dal
Consiglio Comunale, attraverso norme regolamentari, rsgetto dei principi di cui al presente
Statuto.
Tali norme devono indicare specificamente i criteer la determinazione dei corrispettivi dovuti
dagli utenti, nonché dei costi sociali che dovrannaresssunti dal Comune.

Art. 87 - Concessione

Il Consiglio Comunale puo deliberare, con il quorurprésenze e con la maggioranza previsti dal
Regolamento per il funzionamento del Consiglio, la coimesslella gestione dei servizi comunali nel
solo caso in cui concorrano le seguenti condizioni:

a) miglior risultato economico, risultangd'ahalisi specifica dei benefici e dei costi;

b) migliori parametri comparativi di efficienzanche relativamente ai previsti livell quantitagv
gualitativi del servizio.

L'atto che regola la concessione deve prevederaeglift modalita di controllo periodico, cui
possono partecipare i rappresentanti di associaaotomitati di utenti, in ordine alla gestione
gualitativa del servizio.

La convenzione deve prevedere, altresi, la czistit® di una commissione paritetica per la verifica
della gestione e la tutela degli interessi degity, i cui componenti vengono designati dal consiglio.

Art. 88 - Societa per azioni
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Per la gestione di servizi pubblici comunaliildvante importanza e consistenza, che richiedono
investimenti finanziari elevati ed organizzaziongnemditoriale o che sono connessi in misura
notevole con settori di attivita economiche, il Corsiglomunale pud promuovere la costituzione di
societa per azioni a capitale pubblico locale, cquelgecipazione di altri soggetti pubblici o privati.

Il Consiglio approva un piano tecnico-finanziaedativo alla costituzione della societa ed alle
previsioni concernenti la gestione del servizio pobpprevedendo altresi, per servizi di interesse
intercomunale, la partecipazione di altri Comuni ella @& ovincia.

Nellatto costitutivo e nello Statuto e stabilitadppresentanza numerica del Comune nel consiglio di
amministrazione e nel collegio sindacale.

Le nomine avvengono con i criteri e le modaliteatpresente Statuto

La costituzione della societa & deliberata dal GlimsComunale con adottata con il quorum di
presenze e con la maggioranza previsti dal Regolarpenildunzionamento del Consiglio.

Capo Il Aziende speciali ed istituzioni

Art. 89 - Aziende special
Per la gestione dei servizi di rilevanza ecoramit imprenditoriale, il Consiglio puo deliberare, nei
limiti e secondo i principi stabiliti dalla legge @rcil voto favorevole della maggioranza dei
componenti assegnati, in essa comprendendo il Sin@acostituzione di aziende speciali, dotate di
personalita giuridica ed autonomia di gestione eatiditb.
Ogni azienda ha un proprio Statuto e propri regolameteliberati dal consiglio Comunale a
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati.
Il consiglio fissa gli obiettivi e gli indirizziicttivita ed esercita il controllo sui risultatildeyestione.
Lo statuto dellazienda deve prevedere il pinaellunitarieta con gli indirizzi fissati dal cziglio
nel rispetto della separazione tra i poteri di retir e di controllo, attribuiti allorganelettivo e
quelli di gestione , che sono attribuiti ai dipendenti

Art. 90 - Istituzioni
Per la gestione dei servizi sociali e culturaliCdmune puo avvalersi di istituzioni, organi
strumentali dotati di autonomia gestionale.
L'ordinamento ed il funzionamento delle istituziomaodisciplinati dalla legge, dalle norme del
presente statuto e da quelle del regolamento, che ikiglion Comunale approva
contestualmente alla delibera istitutiva.

TITOLO VI
FINANZA E CONTABILITA’

Capo | Beni comunali

Art. 91 - Beni pubblici comunali
I beni comunali, non destinati a specifiche eggeociali, debbono essere gestiti secondo criteri di
economicita e di efficienza, in modo da assicurgpaia tra entrate e spese.
L'amministrazione di tali beni &€ disciplinataaggoosito regolamento.

Capo Il La programmazione finanziaria

Art. 92 - Il bilancio
La programmazione finanziaria del Comune deveeaawerto delle risorse disponibili.
Nel bilancio di previsione annuale e pluriennatggono indicati gli obiettivi che si intendono
realizzare, anche attraverso la puntuale valutazideebisogni del territorio e della comunita, con
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lindicazione e la motivazione delle scelte di prigritarivilegiando il sistema della previsione per
progetti.

Gli atti che approvano progetti di opere pubblickodo essere corredati da una dichiarazione circa
il costo dellopera da parte del funzionario competehiese ne assume la responsabilita.

Capo Ill Controllo economico, contabile e finanziario

Art. 93 - Controllo di gestione
E' istituito il controllo di gestione per la vegdfi dei risultati dell'attivitd amministrativa rigfe agli
obiettivi predeterminati, nonché della efficienzalladefficacia e della economicita della gestionda sul
base di standards e parametri preventivamentdtstabi
| dipendenti con compiti gestionali sono tenutieafieare, periodicamente, la rispondenza della
gestione degli interventi di spesa, eventualmeradugti in capitolo di spesa, relativi ai servizi ed
uffici ai quali sono preposti, agli scopi perseguitfafaministrazione, anche in riferimento al bilancio
pluriennale. I medesimi relazionano circa l'esitdladerifica con le opportune osservazioni e rilievi
alla Giunta Comunale che, sulla base delle reladeffDrgano di Revisione Contabile, pud disporre
rilevazioni extra contabili e statistiche, al finevdlutare l'efficienza e l'efficacia dei progettdei
programmi realizzati o in corso di attuazione. Le osgemaed i rilievi di cui sopra devono essere
comunicati al Consiglio Comunale.
Il controllo di gestione viene esercitato seconduddalita definite dalla legge e dal regolamento di
contabilita.

Art. 94 - Controllo economico e finanziario
La revisione economico-finanziaria viene esercit@fOrgano di Revisione Contabile, che viene
eletto dal Consiglio Comunale in conformita alla legge.
Le funzioni di tale Organo, cosi come indicate diedjge, possono essere integrate dal regolamento di
contabilita.
L'Organo di Revisione Contabile, in allegato all@gwsta di deliberazione consiliare del conto
consuntivo redige apposita relazione, nella quaiheasulla base delle risultanze del controllo di
gestione, esprime rilievi e proposte tendenti @eguire una migliore efficienza, produttivita ed
economicita della gestione.
Il predetto Organo ha diritto di accesso agli ati eocumenti dellEnte; pud disporre ispezioni,
acquisire documenti, sentire i titolari della gestienadipendenti del Comune e delle istituzioni - che
hanno l'obbligo di rispondere -, sentire il Sindaca asglessori, disporre l'audizione dei rappresentanti
del Comune presso qualsiasi ente, istituto, consorziov@fassociativa a cui partecipa 'Ente.
Puo assistere alle sedute del Consiglio Comunale.
Puo inoltre, essere ascoltato dal Consiglio, dalmt&i e dal consiglio di amministrazione delle
istituzioni, per riferire sulla materia sottopostawa controllo.

TITOLO Vi
FORME DI COLLABORAZIONE TRA ENTI

Capo | Convenzioni, consorzi, accordi e unione di Comuni

Art. 95 - Convenzioni con altri enti locali
Ai fini della promozione dello sviluppo economico e aecil Comune stipula convenzioni con altri
Comuni e Province, per l'esercizio di funzioni o sediirteresse ultracomunale.
Le convenzioni stabiliscono i fini, la durata,fdeme di collaborazione degli enti contraenti, i
rapporti finanziari, i reciproci obblighi, le formeghranzia e di arbitrato.
| progetti di convenzione, predisposti dalla Giudehbono essere approvati dal Consiglio Comunale
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con il quorum di presenze e con la maggioranza prelstRegolamento per il funzionamento del
Consiglio.
I Comune é rappresentato dal Sindaco o da unetegatb.

Art. 96 - Consorzi
Nellambito di un programma generale, il Comunejgpgestione di uno o piu servizi, puod costituire
consorzi con altri soggetti pubblici, 0 partecipare @stituzione di essi, secondo le norme previste
dalla legge per le aziende speciali.
II Consiglio Comunale approva, con il quorum di presea con la maggioranza previsti dal
Regolamento per il funzionamento del Consiglio, la coneaaze lo Statuto del consorzio.
In particolare, la convenzione deve prevederasanissione agli Enti aderenti degli atti fondamental
del consorzio.
I Comune é rappresentato nellassemblea del cimslatSindaco o da un suo delegato.

Art. 97 - Accordi di programma

. Per la definizione e lattuazione di opere, di vaeti o di programmi di intervento che
richiedano, per la loro completa realizzazione, ll@&iontegrata e coordinata di Comuni,
Province, Regioni, Amministrazioni statali o altaggetti pubblici, il Sindaco, ove il Comune
abbia competenza primaria o0 prevalente in materiangoge la conclusione di usccordo
unanime di programma, nei modi previsti dall'articolo 34 del T.ULEn. 267/2000.

. L'ipotesi di accordo, predisposta dalla Giunta, vienmuoicata alla commissione consiliare
competente.

Ove l'accordo consista nella definizione di progracinintervento o, comunque, comporti la
modifica degli strumenti urbanistici, 'adesione del dde¢o allaccordo deve essere approvata
dal Consiglio Comunale entro trenta giorni a pena didbrcza.

Art. 98 - Accordi con Pubbliche Amministrazioni e Accordidi Programma
I Comune, oltre che nelle ipotesi previste nagiicoli precedenti, pud sempre proporre la
conclusione di accordi con altre pubbliche amminisirazial fine di disciplinare lo svolgimento di
attivita d'interesse comune.
La competenza, ai fini della conclusione dellacacordene individuata ai sensi dellarticolo
precedente.
Tali accordi stabiliscono doveri ed obblighi reagdr e sono sottoposti, per quanto compatibile, ai
principi del codice civile in materia di obbligaziom contratti.
Ove tali accordi siano sostitutivi di provvedimedgyono essere sottoposti ai controlli previsti per
questi ultimi.

Art. 99 - Conferenza di servizi, unione di Comuni ed eseizio associato di funzioni

1. Il Sindaco, quando ritenga opportuno I'esame conkestuaari interessi pubblici di cui siano

portatori enti differenti, indice una conferenza dvize

L'ipotesi oggetto della conferenza viene comunidata@nmissione competente.

Tale conferenza pud essere indetta anche quar@lmmiine debba acquisire qualsiasi atto di

assenso o collaborazione di un'amministrazione pubblica.

4. Si considera acquisito lassenso dellAmministraziohe, regolarmente convocata, non abbia
partecipato alla conferenza o vi abbia partecipatonpezzo di un rappresentante privo della
competenza ad esprimere la volonta definitiva dedfEsalvo i limiti previsti dallarticolo 14 della
legge 7 agosto 1990 n. 241

5. Aisensidellarticolo 32 del Decreto Legislativo26.7/2000 possono essere costituiti unioni di due
0 piu Comuni allo scopo di esercitare una pluralitauzibni di loro competenza. Per tali unioni
deve essere approvato l'atto costitutivo con le modaltérela maggioranza previste dal citato
articolo.
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6. La Regione, con propria legge, al fine di favotingracesso di riorganizzazione sovracomunale
provvede ad approvare le forme di incentivazione dell@zio associato di funzioni da parte dei
comuni.

TITOLO IX
FUNZIONE NORMATIVA
Capo | Statuto, regolamenti ed ordinanze

Art. 100 - Statuto
Lo Statuto contiene le norme fondamentali dellordemoComunale a cui devono conformarsi tutti
gli atti del Comune.
Le modifiche statutarie sono approvate con la proagohavista per ladozione dello Statuto e non
possono essere proposte, salvo obblighi di legge o paitimed@ssita, se non sia trascorso un anno
dalla sua entrata in vigore o dalla sua ultima mediane.
Lo Statuto e le sue modificazioni, entro i quindiorg successivi alla data dellentrata in vigore,
devono essere pubblicizzati in forme tali che da céinsenl'effettiva conoscenza.

Art. 101 - Regolamenti
I Comune adotta, con il quorum di presenze e comalggioranza previsti dal Regolamento per il
funzionamento del Consiglio, Regolamenti nelle majgaeiste dalla legge e dallo statuto e in tutte
le altre materie di competenza Comunale.
I Regolamenti, sono sottoposti pubblicazione allalbtopp per la durata di quindici giorni dopo che
la deliberazione di adozione e divenuta esecutiva.
| regolamenti sono comunque soggetti a forme di mithldhe ne consentano l'effettiva conoscibilita.

Art. 102 - Ordinanze, circolari e direttive

Il Sindaco emana ordinanze generali nelle mategi@ste dalle norme di legge o di regolamento.
Le ordinanze di cui al precedente comma devonoeepsiblicate per quindici giorni consecutivi
allalbo pretorio. Durante tale periodo devono esseresiabpttoposte a forme di pubblicita che le
rendano conoscibili e devono essere accessibili in eguud a chiunque intenda consultarle.
Il Sindaco emana altresi, nel rispetto delle narostituzionali e dei principi generali dellordinangent
giuridico, ordinanze contingibili ed urgenti nelle B e per le finalita di cui al comma 2 dellarticol
54 del Decreto Legislativo n. 267/2000. Tali provvesithdevono essere adeguatamente motivati e
la loro efficacia, limitata nel tempo, non pud supeiiqreriodo in cui perduri la necessita.
In caso di assenza del Sindaco le ordinanze somatnaal vice Sindaco.
Quando lordinanza ha carattere individuale, offficata al destinatario. Negli altri casi, viene
pubblicata nelle forme del precedente comma 2.

. Il Segretario Comunale puo emanare, nellambite piedprie funzioni, circolari e direttive applicative
di disposizioni di legge.

NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 103 - Termini per i regolamenti
Il Consiglio Comunale é tenuto ad adottare, a modifieaad integrare, entro sei mesi dallentrata in
vigore di nuove leggi e dallapprovazione delle mod#fidkllo statuto, i regolamenti previsti.

Art. 104 - Entrata in vigore dello statuto
Il presente statuto ed ogni sua modifica o integnazentra in vigore decorsi trenta giorni dalla sua
affissione all'Albo Pretorio dellEnte.
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2. Il segretario generale appone in calce allorgidallo statuto la dichiarazione di entrata in vigore.

3. Il Sindaco provvede a darne idonea comunicazioneitédidinanza.

4. Fino alladozione dei regolamenti di cui al preceslant. 101, restano in vigore le norme dei
regolamenti adottati dal Comune secondo la precedagsazone che non risultino incompatibili
con la legge e con lo statuto.
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